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COMUNE DI TIONE DI TRENTO

38079 TIONE DI TRENTO (TN) — P.zza C. Battisti, 1
Cod. Fisc. 00336020227 e P.IVA 01635650227

Pec: comune@pec.comune.tione.tn.it

UFFICIO RAGIONERIA - PERSONALE

Tel: 0465/343165 - 343166
pec: ragioneria@pec.comune.tione.tn.it
e-mail: personale@comunetioneditrento.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI

OPERAIO SPECIALIZZATO
AREA 1 OPERATORI - LIVELLO EVOLUTO - POSIZIONE RETRIBUTIVA 1.1.

prioritariamente riservato a
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE* e
VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE O NAZIONALE**

* Ai sensi dell’art. 1014 comma 4 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 essendosi determinato
un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, il posto in concorso € riservato
prioritariamente ai volontari delle Forze Armate congedati senza demerito.

** Aj sensi del D.L. 22/04/2023 n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21/06/2023 n. 74 art. 1 comma 9-bis,
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, il posto in concorso é riservato

prioritariamente ai volontari che hanno concluso il servizio civile universale, ovvero
il servizio civile nazionale di cui alla L. 06/03/2001 n. 64, senza demetrito.

Scadenza presentazione domande:

ore 12,30 del giorno MERCOLEDYI’ 04.11.2026

IL SEGRETARIO GENERALE

RENDE NOTO CHE

|

in esecuzione della propria determinazione n. 106/2026 di data 28.09.2026, €& indetto il
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nella
figura professionale di Operaio Specializzato, Area 1 Operatori — livello evoluto, posizione
retributiva 1.1.

Il posto di lavoro di cui al presente bando comporta lo svolgimento di molteplici attivita in
diversi settori quali, a titolo esemplificativo: lavori edili stradali, nel verde e in montagna,
sgombero neve, manutenzioni immobili e strade, guida di mezzi e macchine operatrici, lavori
di manutenzione relativi ai vari servizi comunali, servizi cimiteriali, utilizzo di attrezzature
specifiche, sia in modo manuale sia mediante 1'utilizzo di automezzi, macchine operatirici ed
attrezzatura di vario genere quali ad esempio motoseghe, saldatrici, ecc.

Ai sensi dell’art. 678 c. 9 e dell’art. 1014 c. 4 del D.Lgs. n. 66/2010, e dell’art. 1 ¢. 9-bis del
D.L. n. 44/2023 convertito con modificazioni dalla L. 74/2023, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. ed una frazione
di riserva di posto a favore degli operatori volontari del servizio civile universale che verranno
cumulate ad altre frazioni gia originate e/o che verranno ad essere cumulate, per quanto
risultante necessario, pro futuro.
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REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1)  Eta non inferiore agli anni 18;

2) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei paesi membri dell’'Unione Europea
o di uno stato terzo, secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.L.gs. 30 marzo 2001 n.
165;

3) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima
categoria e livello a cui si riferisce ’assunzione;

5) non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il
rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

6) immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino
all’assunzione ai pubblici impieghi;

7) immunita da condanne penali che, a giudizio dell’Amministrazione, alla luce del titolo
di reato e dell’attualita o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni
della posizione di lavoro messa a concorso, ostino all’assunzione;

8) idoneita fisica all'impiego rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura
professionale messa a concorso;

9) regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) possesso della patente di guida di categoria B;

11) possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media inferiore e attestato di
qualificazione professionale biennale o esperienza di lavoro anche presso privati per
almeno due anni in uno dei seguenti indirizzi: edile, carpentiere, meccanico, elettricista,
camionista, falegname, giardiniere.

Possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea ovvero i

familiari di cittadini dell’'Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi

che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano

titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs.

30.03.2001, n. 165 cosi come modificato dalla L. 06.08.2013, n. 97) in possesso dei seguenti

requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di
studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
presente concorso.

In assenza di questo riconoscimento a tutti gli effetti di legge (equipollenza), i candidati in
possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere in possesso di un
provvedimento di equivalenza del proprio titolo di studio al titolo di studio richiesto dal
presente avviso, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm..



In questo caso i candidati devono dichiarare nella domanda di ammissione di aver avviato la
procedura di richiesta di equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata
normativa. L’amministrazione provvedera all’lammissione con riserva del candidato.

Il provvedimento di equivalenza ai sensi dell’art. 38 dovra in ogni caso essere posseduto al
momento dell’assunzione. E onere del candidato produrre tempestivamente la
documentazione relativa all’avvenuto ottenimento dell’equivalenza del proprio titolo di
studio.

I sopraelencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione ed essere presenti anche al momento dell’assunzione.

Il presente bando € emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005 n. 246”.

Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro comporta, (Operaio
Specializzato), la condizione di privo della vista costituisce inidoneita fisica all'impiego (ai
sensi dell’art. 1 della legge 28 marzo 1991 n. 120).

L'amministrazione comunale si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e
puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 1'esclusione dalla graduatoria
per difetto dei requisiti prescritti.

DOMANDA DI AMMISSIONE - PRESENTAZIONE E CONTENUTO

La domanda di ammissione al presente concorso, redatta su apposito modulo in carta libera,
ai sensi della Legge 23.8.1988 n. 370, firmata dall’aspirante, dovra pervenire, a pena di
esclusione al COMUNE DI TIONE DI TRENTO - Ufficio Personale — P.zza C. Battisti n. 1 -
38079 TIONE DI TRENTO

entro le ore 12,30 del giorno MERCOLEDYI’ 04.11.2026.

La data di arrivo delle domande sara stabilita dal timbro a calendario del protocollo. La
domanda potra essere:
- consegnata a mano unitamente alla fotocopia semplice di un documento d’identita
valido (nel qual caso I'incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta);
- spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, unitamente alla fotocopia
semplice di un documento d’identita valido;
- spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata all’aspirante
candidato ed inviata esclusivamente all’indirizzo PEC del Comune di Tione di Trento:
comune@pec.comune.tione.tn.it

Qualora la domanda venga spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la
spedizione dovra essere effettuata entro la data e I'ora di scadenza sopraindicata (in tal caso
fara fede il timbro dell'Ufficio Postale accettante), e la domanda verra accettata
esclusivamente se pervenuta al Comune entro il quinto giorno di calendario successivo a
quello di scadenza, pena 'esclusione.

Qualora la domanda venga spedita da casella di posta elettronica certificata, la spedizione
dovra essere effettuata da casella di posta elettronica certificata intestata all’aspirante
candidato entro la data e I'ora sopraindicata; fara fede esclusivamente la data di spedizione
risultante dal sistema di posta elettronica certificata in uso presso ’Amministrazione
comunale e la domanda verra accettata se detta data di spedizione rispettera il termine di
scadenza del presente avviso. L’Amministrazione non avra alcuna responsabilita per la
mancata ricezione della domanda spedita da casella di posta elettronica certificata.
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La domanda deve essere firmata e scansionata in formato pdf; analogamente devono essere
scansionati nello stesso formato ed allegati alla domanda tutti i documenti richiesti per la
partecipazione al concorso. Non sono accettati i formati compressi (ad esempio .zip).

Sono ammesse anche le domande sottoscritte con firma digitale o firma elettronica
qualificata.

Qualora la domanda pervenga in formati non ammessi, I’Amministrazione provvedera
all’esclusione del candidato dalla procedura; analogamente qualora la domanda risulti
illeggibile, ’Amministrazione provvedera all’esclusione del candidato dalla procedura, in
quanto la domanda non risulta presentata.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Inoltre nel caso la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica certificata e il
candidato abbia segnalato che ogni comunicazione sia fatta a detto indirizzo PEC,
I’Amministrazione comunale inviera tutte le comunicazioni a detto indirizzo.

Il candidato dovra garantire I'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o posta elettronica certificata, gli
eventuali cambiamenti di indirizzo, di recapito telefonico o indirizzo PEC avvenuti
successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la durata del concorso.
L’Amministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi
quanto sopra né qualora si verifichino disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in
caso di spedizione per raccomandata.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevoli della decadenza
dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste rispettivamente dagli artt. 75
e 76 del citato decreto e dalla normativa provinciale vigente in materia, per le ipotesi di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi:

- le generalita complete (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale), la precisa
indicazione della residenza o del domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali
comunicazioni, lindirizzo di posta elettronica ordinaria e -certificata, il numero
telefonico;

- la specificazione della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno dei paesi
membri dell’'Unione Europea o di uno stato terzo, secondo quanto previsto dall’art. 38 del
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

- di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima
categoria e livello a cui si riferisce I'assunzione;

- di non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con
il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

- I'immunita da precedenti penali o le condanne penali riportate;
- gli eventuali procedimenti penali in corso;

- Tlidoneita fisica all'impiego in relazione alle mansioni lavorative richieste dalla
figura professionale messa a concorso. Data la particolare natura dei compiti che la
posizione di lavoro comporta la condizione di privo della vista costituisce inidoneita fisica
all'impiego (L. n. 120/1991);



- la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile;
- il possesso della patente di guida di categoria B;

- il possesso del titolo di studio previsto dal bando, la data di conseguimento e la scuola
presso la quale é stato conseguito.

- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

- le eventuali esperienze di lavoro precedenti nel campo privato con indicazione di
mansioni e settore di lavoro;

- leventuale appartenenza alla categoria dei soggetti di cui all’art. 3 della legge 5 febbraio
1992 n. 104, nonché la richiesta, per I'’espletamento delle prove, di eventuali ausili in
relazione all’handicap e/o necessita di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame. I
candidati dovranno allegare certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla
Commissione medica competente per territorio, con indicazione precisa dei tempi
aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno;

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di
studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
presente concorso. In assenza di questo riconoscimento a tutti gli effetti di legge
(equipollenza), i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, dovranno
essere in possesso di un provvedimento di equivalenza del proprio titolo di studio al titolo di
studio richiesto dal presente avviso, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm..

In questo caso i candidati devono dichiarare nella domanda di ammissione di aver avviato la
procedura di richiesta di equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata
normativa. ’amministrazione provvedera allammissione con riserva del candidato.

Il provvedimento di equivalenza ai sensi dell’art. 38 dovra in ogni caso essere posseduto al
momento dell’assunzione. E’ onere del candidato produrre tempestivamente la
documentazione relativa all’avvenuto ottenimento dell’equivalenza del proprio titolo di
studio.

- gli eventuali titoli che, a norma delle leggi vigenti, conferiscono, a parita di punteggio, il
diritto alla preferenza di nomina (art. 5 comma 4 D.P.R. 487/1994). La mancata
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

- di avere preso visione e accettato le condizioni di cui all'Informativa per il trattamento
dei dati personali pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Tione di Trento;

- di accettare incondizionatamente, avendone preso visione, le norme contenute nel
presente bando di concorso nonché di accettare le previsioni del Regolamento Organico
del Personale dipendente e quanto previsto dalla normativa contrattuale di riferimento in
vigore al momento della nomina e da quella futura;

- di essere a conoscenza e di accettare fin d’ora il fatto che le comunicazioni relative alla
presente procedura, saranno effettuate mediante pubblicazione sul sito istituzionale e
all’albo telematico del Comune di Tione di Trento, e che la mancata presentazione a
sostenere le prove negli orari e nella sede indicati sara considerata quale rinuncia al
CONCorso;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente a mezzo lettera raccomandata o a mezzo
PEC ogni variazione anche temporanea dei propri indirizzi e/o recapiti, indicando
l'indirizzo preciso di recapito, inclusi il numero telefonico e l'indirizzo di posta
elettronica;

- il consenso/non consenso affinche il proprio nominativo sia eventualmente comunicato
ad altri enti pubblici interessati ad assunzioni a tempo determinato;



- il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m. e del
Regolamento UE/679/2016.

In particolare, i candidati devono compilare tutti i campi proposti come obbligatori nel
modulo per dichiarare il possesso dei requisiti.

Dovra inoltre essere dichiarato obbligatoriamente:

- di prendere atto che ogni comunicazione relativa al concorso verra fatta attraverso il sito
telematico del comune all'indirizzo:
http://www.comune.tioneditrento.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-
concorso e all’albo telematico comunale e che tali forme di pubblicita hanno valore di
notifica a tutti gli effetti senza ulteriore comunicazione personale a mezzo posta;

- di prendere atto che I’elenco dei candidati ammessi al concorso, il calendario ed il luogo
di svolgimento delle prove d’esame saranno pubblicati nelle forme indicate al successivo
paragrafo “Calendario delle prove”.

- la precisa indicazione del domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali
comunicazioni.

L’Amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e
puo disporre in ogni momento, con determinazione motivata, all’esclusione dal concorso dei
concorrenti in difetto dei requisiti previsti.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente a pena di esclusione.

Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione anche qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certificazione.

Alla domanda di partecipazione alla procedura di concorso devono essere allegati i seguenti
documenti:

- copia fronte/retro di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita;
- quietanza comprovante il pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00;

- eventuali certificazioni documentanti il diritto di avvalersi dei benefici previsti dalla L.
104/1992 relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio con indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui
il candidato dovesse eventualmente aver bisogno;

- l'eventuale traduzione del titolo di studio estero autenticata dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, con l'indicazione dell'avvenuta
equipollenza del titolo di studio con quello italiano richiesto per 'accesso al concorso;

Il pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 va effettuato tramite il sistema PagoPa
accedendo al sito istituzionale del Comune di Tione di Trento all'indirizzo
https://www.comune.tioneditrento.tn.it cliccando su “Pagamenti elettronici pagoPa”,
selezionando la voce “Pagamento spontaneo”, selezionando dall’elenco proposto la voce
“Tassa Ammissione Concorsi” e compilando i relativi campi proposti. Il sito consente di
effettuare il pagamento direttamente online scegliendo il canale di pagamento preferito
oppure di scaricare ’avviso di pagamento PagoPA che potra essere pagato presso gli sportelli
bancari, i circuiti Sisal e Lottomatica (tabaccai) o presso gli altri sportelli abilitati a PagoPa.
La tassa di concorso non € rimborsabile.

Con la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, nelle forme di cui al
D.P.R. 445/2000, il candidato si assume la responsabilita della veridicita di tutte le
informazioni fornite nella domanda e negli eventuali documenti allegati, nonché della
conformita all’originale delle copie e degli eventuali documenti prodotti.
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RISERVE PREVISTE NEL PRESENTE CONCORSO PUBBLICO

Ai sensi dell’art. 1014 comma 4, e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 e s.m. essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’'unita, il posto in concorso €
riservato prioritariamente a volontari delle Forze Armate congedati senza demerito, e
precisamente:

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;
b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;
¢) VFB volontari in ferma breve triennale;

d) [Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma o,
D.lgs. n. 66/2010).

A tal fine, i candidati in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa dovranno dichiarare
il possesso degli stessi. La mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio. Si precisa
che il meccanismo della riserva a favore dei soggetti sopra descritti non preclude a soggetti
privi di tali requisiti la partecipazione al concorso. La riserva opera ai soli fini
dell’instaurazione del rapporto di lavoro a condizione che i soggetti in possesso di tali
requisiti risultino idonei. Laddove nessun soggetto in possesso dei requisiti di cui all’art. 1041
comma 4 e art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 e s.m. risulti idoneo nella graduatoria
finale, il rapporto di lavoro verra instaurato con il soggetto che avra ottenuto il miglior
punteggio complessivo, prescindendo dal possesso dei requisiti oggetto della riserva e
tenendo altresi conto delle ulteriori riserve, come sotto specificato.

Inoltre, ai sensi del D.L. 22.04.2023 n. 44, convertito, con modificazioni, dalla L. 21.06.2023
n. 74 art. 1 comma 9-bis, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva
pari/superiore all’'unita, il posto in concorso é riservato prioritariamente ad operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. Come previsto dal
D.Lgs. n. 25 del 14.03.2025, alla previsione di riserva di cui sopra, € stato aggiunto anche il
servizio civile nazionale di cui alla L. 06.03.2001 n. 64. Secondo il disposto della circolare
della Regione Trentino Alto Adige del 30.07.2025, la riserva in questione non opera per
coloro che abbiano partecipato, senza demerito, al servizio civile provinciale (SCUP).

A tal fine i candidati in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa dovranno dichiarare il
possesso degli stessi. La mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio. Si precisa
che il meccanismo della riserva a favore dei soggetti sopra descritti non preclude a soggetti
privi di tali requisiti la partecipazione al concorso. La riserva opera ai soli fini
dell’instaurazione del rapporto di lavoro a condizione che i soggetti in possesso di tali
requisiti risultino idonei. Laddove nessun soggetto in possesso dei requisiti di cui al D.L.
22.04.2023 n. 44, converito, con modificazioni, dalla L. 21.06.2023 n. 74 art. 1 comma 9-bis o
di quanto indicato nelle modifiche introdotte con il D.L. n. 25 del 14.03.2025, risulti idoneo
nella graduatoria finale, il rapporto di lavoro verra instaurato con il soggetto che avra
ottenuto il miglior punteggio complessivo, prescindendo dal possesso dei requisiti oggetto
della riserva e tenendo altresi conto delle ulteriori riserve, come sotto specificato.

In caso di presenza nella graduatoria finale di riservatari di ambedue le
categorie sopra indicate, verra data priorita all’assunzione del candidato
collocato nella posizione migliore nella medesima graduatoria.

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 12 marzo 1999 n. 68, per I'assunzione che seguira al
presente concorso non sono previste riserve a favore di soggetti disabili.



PRESELEZIONE

A norma dell’art. 72 del Regolamento comunale per le procedure di assunzione del personale
dipendente, qualora il numero di domande di partecipazione al presente concorso pubblico
risulti superiore a 30, la Commissione giudicatrice fara effettuare, prima delle prove d’esame,
un test preselettivo sulle materie indicate nel bando, finalizzato all’ammissione alle prove di
concorso dei primi 30 candidati in ordine di merito.

A parita di punteggio, saranno ammessi tutti i candidati con lo stesso punteggio anche in
sovrannumero rispetto al limite massimo stabilito.

Il test preselettivo, consistente in una serie di quesiti a risposta multipla, vertera sulle materie
delle prove di concorso.

La graduatoria formata sulla base dei risultati del test preselettivo sara valida esclusivamente
ai fini del’ammissione alle prove d’esame e non sara utile per la formazione della graduatoria
finale di merito.

PROVE D’ESAME E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Il concorso € per soli esami.

Le prove d’esame si articolano in una prova scritta a test, una prova pratico-attitudinale e una
prova orale, come di seguito specificato:

e PROVA SCRITTA A TEST:

tale prova sara espletata mediante il ricorso a quiz a risposta multipla e¢/o a domande a
risposta sintetica sulle materie previste per la prova orale.

Saranno ammessi alla prova pratico-attitudinale i candidati risultati idonei alla prova scritta
a test secondo quanto stabilito dalla Commissione.

e PROVA PRATICO-ATTITUDINALE:

dimostrazioni pratiche di arti e/o mestieri atte all’accertamento delle capacita e della
preparazione tecnico-professionale dei candidati nell’espletamento dei lavori previsti dalla
qualifica di operaio; in particolare potra riguardare opere di edilizia, impiantistica, stradali,
verde pubblico, manutenzione di mezzi meccanici, saldatura, utilizzo di macchine operatrici e
di attrezzatura specifica delle mansioni della figura richiesta.

Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei alla prova pratico-
attitudinale secondo quanto stabilito dalla Commissione.

e PROVA ORALE:

consistera in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica e gli elementi tecnici
propri delle mansioni attribuite al posto in organico, ed in particolare sara attinente a:

- attivita del cantiere comunale, verifica e discussione sui lavori oggetto della prova
pratica;

- nozioni sul funzionamento dei servizi comunali;

- antinfortunistica, sicurezza fisica dei lavoratori, sicurezza cantieri, utilizzo dei
dispositivi di sicurezza;

- nozioni sul funzionamento delle reti fognarie;

- nozioni di segnaletica stradale;



- nozioni in merito al regolamento cimiteriale ed ai servizi cimiteriali;
- diritti e doveri dei pubblici dipendenti;

- reati contro la Pubblica Amministrazione;

- nozioni sull'ordinamento dei Comuni.

Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito € necessario aver raggiunto 'idoneita
anche nella prova orale.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta a test, nella
prova pratico-attitudinale e nella prova orale.

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta I’esclusione dal concorso.

I concorrenti saranno giudicati in base all’esito delle prove d’esame dall’apposita
Commissione, la quale provvedera a formare la graduatoria di merito dei candidati che
abbiano conseguito una votazione non inferiore a quella minima richiesta, secondo 1'ordine
di punteggio complessivo conseguito dagli stessi nelle prove d’esame, e, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dal D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Qualora, anche dopo l'applicazione del citato D.P.R. 487/1994, sussistano ulteriori parita
sara preferito il candidato appartenente al genere meno rappresentato nella specifica figura
professionale o qualifica, ai sensi dell’articolo 100 della L.R. 2/2018.

La graduatoria cosi formata avra validita di tre anni dalla sua approvazione e potra essere
utilizzata non solo per la copertura del posto messo a concorso ma anche per quelli di pari
area, livello e figura professionale gia vacanti o che si renderanno vacanti in organico secondo
le previsioni della normativa vigente in materia.

La graduatoria potra essere ceduta ad altri enti per assunzioni a tempo determinato. Il
candidato acconsente, con la presa d’atto delle previsioni del bando, a detta trasmissione di
dati. Nel caso in cui non voglia acconsentire affinche il proprio nominativo sia eventualmente
comunicato ad altre amministrazioni pubbliche, dovra espressamente indicarlo nella
domanda di iscrizione al concorso in oggetto.

La rinuncia alla proposta di assunzione o la mancata presa di servizio non pregiudicheranno
la permanenza in graduatoria dell'idoneo per il periodo di durata della validita della
graduatoria stessa.

CALENDARIO DELLE PROVE

Prevedibilmente entro il giorno LUNEDI’ 16.11.2026, sul sito internet del comune
all'indirizzo https://www.comune.tioneditrento.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-
di-concorso.

e all’albo telematico verranno pubblicati, nel rispetto del preavviso di almeno 20 giorni:

- I’'elenco dei candidati convocati all’eventuale test preselettivo o I'elenco degli ammessi
alla prova scritta a test;

- la data, l'ora e il luogo di effettuazione dell’eventuale test preselettivo, della prova
scritta a test, della prova pratico-attitudinale e della prova orale;

- la data a partire dalla quale si svolgera la prova orale, il cui ordine di convocazione sara
dato dall’ordine alfabetico dei candidati ammessi all’orale;

Inoltre, saranno pubblicati con le stesse modalita i risultati del test preselettivo, della prova
scritta a test, della prova pratico-attitudinale e della prova orale.


https://www.comune.tioneditrento.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
https://www.comune.tioneditrento.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso

Nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e all’albo telematico
comunale verra pubblicato I’elenco dei candidati che sono stati ammessi a partecipare alla
procedura di concorso e di coloro che sono stati ammessi a partecipare alle prove di cui si
compone la procedura stessa (per ciascun candidato verranno indicate esclusivamente le
iniziali del cognome e del nome, ed in caso di omonimia ’anno/data di nascita).

Tali dati, avendo la finalita di comunicare ai candidati ’avvenuta ammissione alla procedura
e la convocazione alle singole prove, rimarranno pubblicati fino alla data di pubblicazione
della graduatoria finale.

La graduatoria finale sara pubblicata ai sensi di legge con indicazione del cognome e del
nome del vincitore e con indicazione delle iniziali del cognome e del nome dei candidati
idonei, per il tempo previsto dalle vigenti disposizioni di legge. In caso di omonimia, la
pubblicazione sara integrata dall’anno/data di nascita del candidato.

Si sottolinea che ai fini della convocazione alle prove, la pubblicazione sul sito
internet del comune e all’albo telematico ha valore di notifica a tutti gli effetti al
candidato, al quale pertanto non sara inviata alcuna comunicazione personale
circa la convocazione alle prove.

Alle prove, ciascun aspirante dovra presentarsi con un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione dei candidati alla sede d’esame o la presentazione in ritardo
comportera 'esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa che ’ha determinata, anche
se indipendente dalla volonta dei singoli candidati.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo
vigente.

Il trattamento economico annuo al lordo delle trattenute di legge, relativo alla figura
professionale di Operaio Specializzato, Area 1 Operatori - livello evoluto - posizione
retributiva 1.1. ¢ il seguente:

stipendio tabellare Euro 17.403,48
assegno Euro 2.244,00
indennita integrativa speciale Euro 6.317,82

indennita di rischio, tredicesima mensilita ed eventuali altri compensi ed indennita previsti
nella misura di legge/contratto.

NOMINA DEL VINCITORE

Il candidato classificato al primo posto della graduatoria e dichiarato vincitore sara invitato a
presentare, entro il termine massimo di 30 (trenta) giorni, a pena di decadenza, la
dichiarazione di accettazione alla nomina, unitamente alla documentazione attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione al concorso dichiarati in sede di
partecipazione, con esclusione di quanto gia in possesso del Comune o della Pubblica
Amministrazione, acquisibile d’ufficio.

L’Amministrazione si riserva di procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000, ad idonei controlli, anche a campione, per verificare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese.
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Coloro che avranno reso dichiarazioni non rispondenti a verita, relative al possesso dei
requisiti fondamentali per la partecipazione alla presente procedura, verranno esclusi dalla
procedura e cancellati dalla graduatoria, ferma restando I’applicazione delle disposizioni di
cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato,
oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.
445/2000 e della normativa provinciale vigente in materia.

Il Comune sottoporra ad apposita visita medica — o0 a piu visite ove ritenuto necessario - i
candidati che possono essere assunti in esito al concorso, prima della loro immissione in
servizio. Solo i candidati che a seguito della suddetta visita conseguiranno la piena ed
incondizionata idoneita potranno essere assunti presso I’Amministrazione.

Accertata la regolarita dei documenti prodotti e la veridicita dei dati autocertificati,
Pamministrazione procedera alla nomina in prova del vincitore, compatibilmente alle
disposizioni previste dal Protocollo d’intesa in materia di finanza locale e dalla Legge di
stabilita provinciale nel tempo vigenti.

Il rapporto di lavoro si costituira all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro contestualmente all’assunzione del servizio che dovra avvenire entro il termine
indicato nella definitiva partecipazione di nomina, sotto pena di decadenza.

L’Amministrazione potra valutare la possibilita di concedere brevi proroghe dei termini, su
motivata e tempestiva richiesta, salva comunque la prioritaria necessita di pervenire ad una
rapida copertura del posto.

La nomina del vincitore diventera definitiva dopo il periodo di prova stabilito dal vigente
contratto di lavoro del personale dipendente.

| TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI |

Si informa che ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs.
196/2003, i dati personali sono raccolti dall'ufficio personale per lo svolgimento
dell'attivita di gestione della procedura concorsuale in esecuzione di un compito o di una
funzione di interesse pubblico. I dati sono oggetto di comunicazione e diffusione ai sensi di
legge. Con la partecipazione al concorso il candidato acconsente esplicitamente al
trattamento dei dati ed all’utilizzo degli stessi secondo le previsioni del presente bando.

Titolare del trattamento € 'Ente Comune di Tione di Trento con sede a Tione di Trento in
P.zza C. Battisti n. 1 (sito internet del comune all’indirizzo
https:/www.comune.tioneditrento.tn.it, Responsabile della Protezione dei Dati e il
Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento in via Torre Verde 23 (e-mail
servizioORPD @comunitrentini.it, sito internet www.comunitrentini.it).

Il candidato puo esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti
del Regolamento UE 2016/679.

L’informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ¢ a
disposizione sul sito internet del Comune al seguente link:
https://www.comune.tioneditrento.tn.it/Amministrazione/Documenti-e-dati/Documenti-
funzionamento-interno/Informativa-sui-trattamenti-di-dati-personali-effettuati-per-la-
gestione-delle-procedure-di-selezione-e-concorsuali-del-personale
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* K X K ¥

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni ed
in particolare a quelle contenute nel C.C.P.L., nella L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e nel
Regolamento Organico del Personale Dipendente.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale
(telefono 0465/343166) oppure al Segretario Generale dott. Diego Viviani.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

documento firmato digitalmente
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In carta libera L. 370/1988

Spett.le

COMUNE di TIONE DI TRENTO
Piazza C. Battistin. 1
38079 TIONE DI TRENTO (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI

OPERAIO SPECIALIZZATO
AREA 1 OPERATORI - LIVELLO EVOLUTO - POSIZIONE RETRIBUTIVA 1.1.

prioritariamente riservato a
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE* e
VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE O NAZIONALE**

€ CONTESTUALE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
E ATTO NOTORIO (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 dd. 28/12/2000)
resa e sottoscritta da persona maggiorenne che € gia a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi nei casi previsti dal D.P.R. 445/2000 sono puniti ai sensi del
codice penale (art. 476 e ss. C.p.) e delle leggi speciali in materia.

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a
il

Residente a
Via

Codice fiscale

Indirizzo mail

Indirizzo pec

Contatto telefonico

presa visione del bando di concorso pubblico per esami di cui in intestazione
CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso in intestazione.
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A tal fine, sotto la propria responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 (autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di atto notorio)

DICHIARA

Di essere cittadino/a italiano/a

Di essere cittadino/a del seguente Stato appartenente all’'Unione Europea
, di godere dei diritti politici e civili nello
Stato di provenienza o appartenenza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

Di godere dei diritti civili e politici

Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

Di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo

Di non essere mai stato dispensato/a, destituito/a, dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non trovarsi in alcuna posizione di
incompatibilita prevista dalle leggi vigenti

Di essere stato dispensato/a, destituito/a, dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni o di trovarsi in posizione di incompatibilita per i seguenti
motivi

Di non avere mai riportato condanne penali

Di aver riportato le seguenti condanne penali

Di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico

Di essere a conoscenza dell’esistenza dei seguenti procedimenti penali in corso a proprio carico

Di essere fisicamente idoneo/a all'impiego in relazione alle mansioni lavorative richieste dalla
figura professionale messa a concorso, con esenzione da difetti che possano influire sul
rendimento del servizio

Di essere in regola con I'assolvimento degli obblighi militari

Di non aver assolto gli obblighi militari per il seguente motivo

Di essere in possesso della patente di guida di categoria B

10

Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito nell’anno
presso I'Istituto
con votazione finale di

(eventuale — barrare la casella e compilare solo se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero)

[1 diessere in possesso della dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio
straniero al titolo di studio italiano rilasciata in data dalla competente
autorita italiana, come risultante dalla documentazione allegata

[0 diaver avviato la procedura di richiesta di equivalenza del proprio titolo di studio
straniero al titolo di studio italiano ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 in data

11

Di appartenere alla categoria dei soggetti di cui all’art. 3 della L. 5 febbraio 1992 n. 104 e
richiedere I'ausilio di

e di tempo aggiuntivo per I'espletamento delle prove di concorso cosi come attestato da
certificazione medica che si allega
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(da barrare solo se ricorre il caso)

Ai sensi del DPR 09.05.1994 n. 487 e s.m. di avere diritto a:

12 "] preferenza alla nomina per (indicare la categoria)

'] preferenza alla nomina per (indicare la categoria)

(da barrare solo se ricorre il caso)

[0  diavere diritto alla riserva di posti ai sensi del D.Lgs. 66/2010 per volontari delle Forze
Armate congedati senza demerito e precisamente:

13 [0  VFP1volontari in ferma prefissata di 1 anno;

[0  VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

O  VFB volontari in ferma breve triennale;

[0  Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9,
D.lgs. n. 66/2010).

(da barrare solo se ricorre il caso)

14 [] diaver diritto alla riserva di posti ai sensi del D.L. 44/2023 convertito, con modificazioni,
dalla L. 74/2023 art. 1 comma 9-bis, per i volontari che hanno concluso il servizio civile
universale, ovvero il servizio civile nazionale di cui alla L. 06/03/2001, senza demerito.

Di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

Ente

inquadramento periodo
di servizio causa di
risoluzione del rapporto di lavoro

15 Ente

inquadramento periodo

di servizio causa di

risoluzione del rapporto di lavoro

Ente

inquadramento periodo

di servizio causa di

risoluzione del rapporto di lavoro

Di aver prestato servizio presso la ditta/impresa privata operante nel settore, con le mansioni

di seguito indicate e per i seguenti periodi:

ditta settore

attivita compiti/mansioni
periodo di servizio

ditta

16 s

settore attivita
compiti/mansioni periodo
di servizio
ditta
settore attivita
compiti/mansioni periodo
di servizio
Di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, del
17 Regolamento UE 2016/679 e di prendere atto che il conferimento dei dati richiesti e

obbligatorio ai fini dell’Tammissione alla procedura concorsuale, pena 'esclusione
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Di accettare senza alcuna riserva le condizioni previste dal regolamento organico e dal CCPL
18 | O | vigente, nonché le norme contenute nel bando di concorso in vigore al momento della nomina
e di quelli futuri

Di prendere atto che I’elenco dei candidati ammessi, il calendario ed il luogo di svolgimento
delle prove d’esame, nonché qualsiasi altra comunicazione relativa al concorso saranno
pubblicati all’albo pretorio on-line, e sul sito istituzionale del Comune di Tione di Trento nella
sezione Amministrazione Trasparente all'indirizzo

1 d . . . . . ..
9 https://www.comune.tioneditrento.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso e

che la pubblicazione all’albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune hanno valore di
notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali non verra inviata alcuna comunicazione
personale circa la convocazione alle prove stesse

di dare il consenso affinche il proprio nominativo sia eventualmente comunicato ad altre
amministrazioni pubbliche interessate ad assunzioni a tempo determinato

20 . . . <. . - .. . -
di non dare il consenso affinche il proprio nominativo sia eventualmente comunicato ad altre

amministrazioni pubbliche interessate ad assunzioni a tempo determinato

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze penali previste per attestazioni false, dichiara sotto
la propria responsabilita che le notizie fornite con la presente domanda sono complete e veritiere.

Il/la sottoscritto/a si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione anche
temporanea dei propri indirizzi e/o recapiti, indicando l'indirizzo preciso di recapito, inclusi il
numero telefonico e I'indirizzo di posta elettronica.

Allega alla presente la seguente documentazione:

[0 fotocopia di documento di identita (qualora la domanda venga spedita e quindi non sia
sottoscritta in presenza del funzionario incaricato a riceverla);

[0 attestazione del versamento della tassa di concorso di € 10,00

O

Il/1a sottoscritto/a , ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003
e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, presa visione del bando di selezione di cui all'oggetto e
dell'informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003,
esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalita connesse allo svolgimento
delle procedure concorsuali e conseguenti adempimenti.

Data Firma

La domanda e le dichiarazioni prescritte sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto o se spedite, sottoscritte e presentate allegando fotocopia non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

KRERKEEEEKEERREEEEXXELEEEERERELEEEE XXX EERLEEEE XL EEX XKLL EXEERREEEXEREEEEEEXRXELELEEXXRRREXK XXX
Spazio riservato al Comune di Tione di Trento:

Si dichiara che la firma del Sig. ,
della cui identita mi sono accertato, € stata posta in mia presenza.

Il Funzionario incaricato
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